FINEXT VAGYONKEZELO
NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG

KOZLEMENYE

OSZTALEK KIFIZETESENEK RENDJEROL

A Finext Vagyonkezel6 Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: a "Kibocsato") Igazgatosaga
az Alapszabaly 16.2 pontja értelmében tajékoztatja a részvényeseket, hogy a Kibocsato 2023. aprilis 20. napjan
megtartott éves rendes kdzgytlése ugy dontdtt, hogy a Kibocsato az ,,A” sorozatl részvények utan részvényenként
1,18 EUR 0sszegti, a ,,B” sorozatu részvények utan részvényenként 0,59 EUR 6sszegti, azaz 6sszesen 10.620.000,-
EUR 0sszegl osztalékot fizet ki az alabbiak szerint:

1. Osztalék-fizetés kezd6 idépontja: 2023. junius 5. Az osztalék kifizetését a Kibocsato bonyolitja.

2. Osztalékra valé jogosultsag:

E-7 munkanap: 2023. majus 24. az utolsé kereskedési nap a BET-en, amikor még a Kibocsato osztalékra
jogosito részvényével lehet kereskedni.

E-5 munkanap: 2023. m4jus 26. azon részvényes jogosult az osztalékra, akinek a részvények ezen a
fordulonapon a tulajdonaban vannak, nevét a részvénykonyvbe a Kibocsatd alapszabalyanak megfelelden
bejegyeztette.

Az osztalékra valo jog a kifizetés kezdOnapjatol szamitott 5 év elteltével éviil el, kivéve, ha ezt megel6zden
megallapitast nyer, hogy a szamviteli torvény szerinti beszamolo alapjan az osztalékfizetésre nem lett volna

jogszabalyi lehetdség.

3. Az osztalék Kkifizetésének a feltételei: Az osztalék kifizetéséhez a részvénykonyvi bejegyzéshez
megkdvetelt adatokon feliil az alabbi adatok sziikségesek (melyek az osztalékkdvetelés eléviilési hatarideje
alatt potolhatoak):

(i) Belfoldi illet6ségili természetes személy részvényes esetében: addazonositod jel, szilletéskori név,
sziiletési hely és id6.

(if) Kiilfoldi illetéségii természetes személy részvényes esetében: sziiletéskori név, sziiletési hely és id6.

(iii) Belfoldi illet6ségli nem természetes személy részvényes esetében: adoszam.

(iv) Kiilfoldi illetdségii nem természetes személy részvényes esetében: részvénykonyvi bejegyzéshez
sziikséges adatokon feliil tovabbi adat nem sziikséges.

Az osztalék 2023. janius 5. napjan atutaldssal keriil kozvetleniil a részvényes pénzintézetnél vezetett
bankszamlajara, vagy - a részvényes rendelkezései szerint - az értékpapirszdmlahoz tartoz6 pénzforgalmi
szamlajara atutalésra.



(i)

(i)

(iii)

(iv)

Adélevonas:

Maganszemélyek esetén: A 2022. évi iizleti év eredménye utan fizetett osztalékjovedelmet 15%
személyijovedelemado-fizetési kotelezettség (a tovabbiakban: szja) terheli, kivéve a tartds befektetési
szamlan a lekotési nyilvantartasban rogzitett osztalékra jogositd értékpapirnal (jelen esetben részvénynél).
Ekkor a kifizetés szja levondsa nélkiil torténik a maganszemély részvényes javara a szdmlajat vezetd
hitelintézet vagy befektetési szolgaltatdo adatszolgaltatasa alapjan. Kilfoldi illetdségli maganszemély
részvényesek esetében, amennyiben a részvényes a kettds adoztatas elkeriilését szabalyozo egyezmények
alapjan a kedvezményes adokulcs alkalmazasaval kivanja az osztalékot megkapni, az Szja. térvény 7.
szamu mellékletében részletezett - 2023. ad6évre vonatkozodan kiallitott - dokumentumokat legkés6bb
2023. junius 2-ig kell atadnia a Kibocsatd részére (1082 Budapest, Futd u. 47-53., 7. em.). Abban az
esetben, ha az illet6ségigazolas nem érkezik meg 2023. junius 2-ig a Kibocsatohoz, akkor az osztalék 15%
személyi jovedelemadd levonasaval keriill wutaldsra. Amennyiben a kiilfoldi illetékességii
részvénytulajdonos rendelkezik az Szja. torvény 7. szamt mellékletben részletezett dokumentumokkal,
valamint van a két orszag kozott kettdés adoztatas elkeriilésérdl szold egyezmény és a kedvezményes
addkulcsot ir el6, de a tulajdonos a dokumentumokat nem nytjtja be 2023. junius 2-ig a Kibocsatéhoz és
ezért az osztalék 15% személyi jovedelemadd levondsaval keriilt elutaldsra szdmara, ugy a részvényes a
15%-os ¢és a kedvezményes adokulcs kozotti kiillonbozetre ado-visszatéritési igényt terjeszthet el6 a NAV
Kiemelt Ad6zok Ado- és Vamigazgatosagan. Az adokiilonbozetet az adohatdsag a kiilfoldi illetdségii
maganszemély altal megjelolt fizetési szamlara utalja at. Belfoldi és kiilfoldi illetéségii maganszemélyek
altal Tartos Befektetési Szamlan tartott részvények esetén az osztalék kifizetése ado (szja) levonasa nélkiil
torténik. Az értékpapirszamla-vezetd koteles az osztalékigény bejelentésével egyidejiileg a Kibocsatonak
megadni azt az informéacidt, hogy a részvények Tartdos Befektetési Szamlan (leko6tési nyilvantartasban)
vannak. Amennyiben az értékpapirszamla-vezetd ezt elmulasztja, akkor az osztalék 15% személyi
jovedelemado levonasaval keriil kifizetésre.

Jogi személy részvényes esetében: Jogi személy részvényes esetében az eldirt adatok (belfoldi illetoségi
jogi személy esetén cégnév, székhely, adoszam, kiilfoldi illetdségi jogi személy esetén pedig cégnév és
székhely) alapjan az értékpapirszamla-vezetd altal megadott bankszamlara utalja at az osztalék osszegét
Kibocsato. Jogi személy részvényes részére az osztalék kifizetése ado levonasa nélkiil torténik.

Részvényesi meghatalmazottak (nominee) esetében: A tékepiacrol sz6ldo 2001. évi CXX. térvényben

megfogalmazott részvényesi meghatalmazottak (nominee) részére az osztalék kifizetése szintén az e célbol
elrendelt tulajdonosi megfeleltetés alapjan torténik. A részvényesi meghatalmazottaknak (nominee) fizetett
osztalékjovedelembdl a f6 szabaly szerint 15% személyi jovedelemado kertiil levonasra. Amennyiben a
részvényesi meghatalmazottrol (nominee) az értékpapirszamla-vezet6je a tulajdonosi megfeleltetésben
megjeloli, hogy a részvényesi meghatalmazott (nominee) altal képviselt Osszes részvénybdl mennyi
részvény van jogi személy részvényesek (nem maganszemélyek) és mennyi részvény van maganszemély
részvényesek tulajdonaban, Ugy az osztalék a jelzett részvényesi kategoridknak megfelelé ado
alkalmazasaval keriil kifizetésre. Jogi személy részvényesek tulajdondban 1év6 részvények utan a fizetendd
osztalékbol adé nem kertil levonasra. Maganszemély részvényesek tulajdonaban 1év6 részvények utan a
fizetend6 osztalékbol 15% személyi jovedelemadd keriil levonasra. Amennyiben a részvényesi
meghatalmazott (nominee) altal képviselt részvény kiilfoldi maganszemély részvényes tulajdonaban van,
aki a kedvezményes adolevonasi kulcs alkalmazasaval kivanja az osztalékot megkapni, ugy a tulajdonosi
megfeleltetésben kiilon bontasban kell lejelenteni és a fenti (i) bekezdésben a kiilfoldi maganszemély
részvényesre vonatkozodan irottak szerint kell eljarnia. Amennyiben a részvényesi meghatalmazott
(nominee) altal képviselt részvény belfoldi maganszemély részvényes tulajdonaban van és a részvényesre
vonatkozoan nem adjak at a meghatarozott adatokat (név, sziiletési idd, addéazonosito jel), gy az osztalék
kifizetése nem teljesithetd. Felhivjuk a részvényesi meghatalmazottak (nominee) figyelmét, hogy a
Kibocsatd a tulajdonosi megfeleltetésben megadott informaciok alapjan, a jogszabalyban eléirt mdodon
teljesiti az ado levonasat és bevallasi kotelezettségét.

Adodigazolas: A Kibocsatd igazolast allit ki és juttat el az osztalékban részesiilé maganszemélynek
legkés6bb 2024. januar 31-ig, amely igazolas tartalmazza a kifizetd nevét, a bevételt, jovedelmet szerzé
nevét (elnevezését), addazonositd szamat, székhelyét (telephelyét), lakohelyét, a kifizetés jogcimét, az
osztalék kifizetésének évét, a bizonylat (igazolas) kiallitasanak idopontjat, az ado alapjat és a megallapitott
ad6 Osszegét. Ha az osztalék kifizetése részvényesi meghatalmazottnak (nominee) torténik, akkor a
részvényesi meghatalmazott (nominee) koteles a kifizetés naptari évének utolsé napjaig nyilatkozni az
osztalékban részesiild kiilfoldi személyek nevérdl (elnevezésérdl), lakohelyérdl, székhelyérdl, sziiletési
helyérdl és idejérdl, illetOségérdl, a részére kifizetendo, illetleg a kifizetett, forintban meghatarozott
osztalék Osszegérdl, amely alapjan a Kibocsatd kidllitja az igazolast és teljesiti adatszolgaltatasi
kotelezettségét. Amennyiben a fenti nyilatkozat nem 4all rendelkezésre, tigy a Kibocsatd a részvényesi
meghatalmazott (nominee) nevérdl (elnevezésérol), székhelyérol, belfoldi illetésége esetén addazonositod
szamarol €s a részére kifizetett osztalék dsszegérol allitja ki az igazolast.



